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Как правильно 
проводить подрядные 
торги в строительстве
Семинар на тему «Порядок 

проведения подрядных тор-
гов в строительстве» прошел 
16—17 февраля текущего 
года в Минске. Присутство-
вавшие на нем представи-
тели субъектов хозяйство-
вания получили разъяснения 
по последним изменени-
ям в законодательной базе 
этой сферы. В том числе — 
рекомендации разработчи-
ков нормативно-правовой 
базы и ведущих специалис-
тов-практиков по грамотно-
му применению положения 
в регулировании порядка 
проведения торгов и проце-
дуры переговоров; по клас-
сификации и применению 
конкурсных и неконкурсных 
процедур закупок, по вопро-
сам,  касающимся источни-
ков финансирования и спо-
собов производства работ и 
т. д. Большой интерес вызва-
ла информация об измене-
ниях в порядке проведения 
торгов по упрощенной схе-
ме, лотовых закупках в стро-
ительстве, их преимуществе 
и недостатках.  

Начальник юридического 
управления ОАО «МАЗ» Вла-
димир Майборода на практи-
ческих примерах ознакомил 
участников семинара с про-
цедурой предварительного 
квалификационного отбора 
претендентов, подготовкой 
конкурсной документации 
для проведения подрядных 
торгов, особенностями их 
организации и проведения,  
обеспечения инженерной 
инфраструктуры и благоуст-
ройства, оказания подобных 
услуг на поставку товаров и 
по выбору субподрядных ор-
ганизаций.

Начальник управления 
казначейства Главного уп-
равления Минфина по го-
роду Минску Елена Гулевич 
подробно рассказала о по-
рядке оплаты расходов за 
счет бюджетных средств че-
рез органы казначейства.

В свою очередь, помощ-
ник председателя комиссии 
жилищной политики, торгов-
ли и приватизации Палаты 
представителей Националь-
ного собрания Республики 
Беларусь Григорий Лысаков-
ский напомнил о дисципли-
нарной, административной, 
гражданско-правовой и уго-
ловной ответственности за 
нарушения порядка прове-
дения процедур закупок то-
варов, работ и услуг в облас-
ти строительства.   

Семинар проходил в фор-
ме вопросов и ответов, и 
представители белорусских 
организаций смогли полу-
чить информацию, которая 
поможет успешно осущест-
влять практическую деятель-
ность.

Кадровая 
документация —  
в центре внимания
Не менее содержатель-

ным и актуальным для субъ-
ектов хозяйствования Бе-
ларуси оказался семинар, 
организованный в Бресте, 
на тему «Аудит кадровой до-
кументации. Документация 
предприятия (организации) 
и технология работы с до-
кументами». В нем приняли 
участие представители 29 
организаций области, пред-
ставляющих отрасли народ-
ного хозяйства Беларуси 
различной формы собствен-
ности, в том числе жилищно-
коммунальное хозяйство, 
строительство, промыш-

ленность и банковскую сфе-
ру. Среди них СП «Унибел», 
ОАО «Пинский опытно-ме-
ханический завод», ОАО 
«Брестское пиво», совмес-
тное белорусско-итальян-
ское предприятие «Динамо 
Программ Брест», ЗАО «Ин-
волюкс», Брестское регио-
нальное отделение «Белвне-
шэкономбанка» и др. 

В ходе семинара глав-
ный юрисконсульт отдела 
трудового законодательс-
тва юридического управле-
ния Министерства труда и 
социальной защиты Респуб-
лики Беларусь Татьяна Раху-
бо акцентировала внимание 
его участников на вопросах 
оформления приема на ра-
боту, сроках действия тру-
дового договора (контрак-
та), внесения изменений и 
дополнений в трудовой до-
говор (контракт), типичных 
ошибках при заключении 
трудового договора (кон-
тракта); рассказала об от-
ветственности нанимателей,  
правилах ведения трудо-
вых книжек и личных дел ра-
ботников; о предоставлении 
трудовых и социальных от-
пусков, порядке перевода 
специалистов на неполную 
рабочую неделю, разработ-
ке должностных инструкций.

Как и в Минске, семинар 
в Бресте проходил в фор-
ме обмена мнениями между 
лектором и представителя-
ми субъектов хозяйствова-
ния, что позволило значи-

тельно расширить тематику 
освещаемых вопросов. В 
частности, участники се-
минара получили ответы на 
вопросы об особенностях 
оформления трудовых кни-
жек работников при изме-
нении условий контрактов; 
о порядке и сроках предо-
ставления отпусков для спе-
циалистов, работающих по 
совместительству; сохране-
нии и смещении сроков оп-
лачиваемых отпусков со-
трудников при временной 
остановке предприятия и об 
отправлении работников в 
вынужденные неоплачивае-
мые отпуска.

Как показывает практика 
проведения обучающих се-
минаров, такая форма вза-
имодействия между пред-
ставителями предприятий 
(организаций) республи-
ки и органами госуправле-
ния наиболее продуктивна. 
С учетом их практической 
направленности потреб-
ность в проведении подоб-
ных мероприятий остает-
ся актуальной. Новые темы 
мероприятий и направле-
ния сотрудничества Наци-
онального центра марке-
тинга и конъюнктуры цен с 
представителями субъек-
тов хозяйствования респуб-
лики будут определяться по 
результатам анкетирова-
ния, проводимого в рамках 
семинаров.  

Собственная информация 

Практические семинары: 
курс на профессиональную компетентность 

Национальный центр маркетинга и конъюнктуры 
цен Министерства иностранных дел Беларуси про-
должает курс обучающих семинаров для предста-
вителей государственных и коммерческих пред-
приятий республики, посвященных актуальным 
вопросам ведения хозяйственной деятельности. 

Во время проведения семинара в г.Минске


